
 

 شماره سند

 

 

 دانشکده پزشکی 

 دفتر توسعه آموزش  –  یاتیعمل ی برنامه

 

 

 



 

 دانشکده پزشکی

 دفتر توسعه آموزش  دانشکده پزشکی  سمنان 
 

 

 فهرست :

 رسالت 

 دورنما 

 ارزش ها 

 اعضای دفتر توسعه آموزش 

  برنامه هاجداول 

 

 سالت:ر

 ،یآموزش یزیبرنامه ر تیدفتر مسئول نیسلامت جامعه است. ا یارتقا ییبا هدف غا یآموزش پزشک تیفیک یارتقا یرسالت دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشک

 را برعهده دارد. ینیآموزش بال تیفیک یفعال و ارتقا یریادگی یتوسعه روش ها ،یعلم اتیه یاعضا یتوانمندساز

 نما: دور



 

 دانشکده پزشکی

 دفتر توسعه آموزش  دانشکده پزشکی  سمنان 
 

و مصداق بارز آموزش بر اساس  یتوسعه آموزش پزشک شتازیوابسته، پ یدرمان یو مراکز آموزش یدر دانشکده پزشک یآموزش پزشک یتا با توسعه و ارتقا میبرآن ما

 .میجامعه در کشور باش یازهاین

 :ارزشها 

 و دانشجو یعلم ئتیه گاهینهادن و ارتقاء جا ارج

  یعموم یدر رشته پزشک یمنش حرفها یتوانمند، آگاه، خلاق، متعهد و دارا یانیدانشجو تیترب

 به نظام سلامت جامعه  ییتوانمند جهت پاسخگو  لانیفارغ التحص   تیترب یبرا تلاش

 در دانشکده یو نوآور تیخلاق توسعه

 یمیبه کار ت پرداختن

 : یکل هدف

 یآموزش در دانشکده پزشک تیفیتوسعه و ارتقاء ک 

 :  یاختصاص اهداف

 یآموزش یبرنامه ها تیفیو توسعه ک یساز نهیبه



 

 دانشکده پزشکی

 دفتر توسعه آموزش  دانشکده پزشکی  سمنان 
 

  یعموم  یمختلف دوره پزشک یدر فاز ها انیدانشجو یبرا نینو یابیارز یو ابزارها یو مشارکت در طراح مشاوره

 آن جیو بازخورد نتا یعلم ئتیاعضاء ه یابیارزش ندیفرآ

 یعلم ئتیاعضاء ه یآموزش یازهاین نییتع

 پژوهش درحوزه آموزش نهیدر زم تیو حما یسازمانده ت،یهدا

 بر جامعه و پاسخگو  یمبتن یآموزش یو توسعه برنامه ها استقرار

 فعال و علاقمند انیدانشجو یمشارکت و همکار جلب

 :اعضای دفتر توسعه آموزش 

 دکتر مریم حاجی احمدی مدیر دفتر توسعه آموزش 

 دکتر مینا جعفری کارشناس دفتر توسعه آموزش 

 

 

 



 

 دانشکده پزشکی

 دفتر توسعه آموزش  دانشکده پزشکی  سمنان 
 

 

 

 

 پزشکی علوم آموزش کیفیت ارتقای هدف کلی :
هدف 

 اختصاصی :

 طرح درس و دوره نیتدو یریگیپ

 یاددهی-یادگیری فرایند ارتقای آموزش، فرایند از دانشجو رضایت پیامد:

شاخص 

 های نهایی :

 ارسال شده یتعداد طرح دوره و درسها

 پیشرفت گزارش یابیشاخص دست  پایان تاریخ  شروع تاریخ  اجرا مسوول  فعالیت نام ردیف

 برنامه

طرح دوره و  یابیارز یفرمها یطراح 1

 درس

  ترمی مستندات موجود 1401سال  1401سال  دکتر حاجی احمدی  

  یترم مستندات موجود هر ترم انیپا هر ترم  یابتدا دکتر حاجی احمدی   طرح دوره ارسال شده یابیارز 2

 یارسال نظرات کارشناسو  ررسی ب 3

دوره به  طرح نیدر خصوص تدو

 یآموزش یگروهها

 

  یترم مستندات موجود هر ترم انیپا هر ترم  یابتدا دکتر حاجی احمدی  

مرتبط با طرح  یها کارگاه یبرگزار 4

 دوره و درس 

 

  یترم مستندات موجود  در طی سال  تحصیلی  دکتر حاجی احمدی  



 

 دانشکده پزشکی

 دفتر توسعه آموزش  دانشکده پزشکی  سمنان 
 

 

 

 یعلم اتیه یاعضا یها یارتقا توانمند هدف کلی :

هدف 

 اختصاصی :

 دیاسات یتوانمندساز یکارگاره ها یفیارتقاء ک

 ارتقای توان آموزشی و جلب مشارکت  پیامد:

شاخص 

 های نهایی :

 ارسال پیام های آموزشی در بستر مجازی  –تعداد کارگاه برگزار شده  -نظر سنجی   یفرم ها

 

 پیشرفت گزارش یابیدستشاخص   پایان تاریخ  شروع تاریخ  اجرا مسوول  فعالیت نام ردیف

 برنامه

 های آموزشی  سرفصل هیته 1

 

 سالانه  مستندات موجود  یلیسال  تحص یدر ط دفتر توسعه اموزش 

بر اساس  یآموزش یمحتوا هیته 2

 منابع جدید 

 

 

 سالانه مستندات موجود  یلیسال  تحص یدر ط دفتر توسعه اموزش 

3  

 مجازی  –کارگاه  حضوری  یبرگزار

 کارگاه

 سالانه مستندات موجود  یلیسال  تحص یدر ط دفتر توسعه اموزش 



 

 دانشکده پزشکی

 دفتر توسعه آموزش  دانشکده پزشکی  سمنان 
 

 

 

 

 بھبود شاخص های ارتقاء کیفیت آموزش بالینی در محورهیات علمی هدف کلی :

هدف 

 اختصاصی :

  آموزشی حیطه ارتقاء توانمندی اعضای هیات علمی در 

 توانمند سازی در فرایند یاددهی و یادگیری  پیامد:

شاخص 

 های نهایی :

 مکاتبات انجام شده 

 پیشرفت گزارش یابیشاخص دست  پایان تاریخ  شروع تاریخ  اجرا مسوول  فعالیت نام ردیف

 برنامه

در خصوص  دیازاسات یازسنجین 1

در  ازیموردن ایھ ودوره اھکارگاه 

 - یآموزش توانمندسازی برای

دفتر  -مرکز مطالعات  

دانشکده / توسعه   

 بیمارستان 

 سالانه مستندات موجود  هر ترم انیپا هر ترم  یابتدا

 ایھطیمح یکارگاه استاندارد ساز 2

 – راند –) درمانگاه  ییآموزش سرپا

MR -  کنفرانس) 

دفتر  -مرکز مطالعات 

توسعه   دانشکده / 

 مارستانیب

 سالانه مستندات موجود هر ترم انیپا هر ترم  یابتدا

 برگزاری کارگاه شیوه های نوین  3

 

 –مرکز آموزشی کوثر  

  امیر 

تعداد کارگاه برگزار  هر ترم انیپا هر ترم  یابتدا
 شده

 سالانه



 

 دانشکده پزشکی

 دفتر توسعه آموزش  دانشکده پزشکی  سمنان 
 

 

 

 دیاسات یتوانمندساز یکارگاهها یفیو ک یارتقاء کم هدف کلی :
هدف 

 اختصاصی :

 کارگاه در سال 2دانشگاهها حداقل  ریتوانمند سا دیدعوت از اسات

 توانمند سازی در فرایند یاددهی و یادگیری  پیامد:

شاخص 

 های نهایی :

 مکاتبات انجام شده 

 پیشرفت گزارش یابیشاخص دست  پایان تاریخ  شروع تاریخ  اجرا مسوول  فعالیت نام ردیف

 برنامه

 برنامه ریزی صحیح و یساز بستر 1

 

 سالانه مستندات موجود  هر ترم انیپا هر ترم  یابتدا  دکتر معماریان 

منابع مالی حق التدریس  نیتام 2

 اساتید

 

 سالانه مستندات موجود هر ترم انیپا هر ترم  یابتدا   دکتر معماریان

 تهیه پوستر کارگاه  3

 

تعداد کارگاه برگزار  هر ترم انیپا هر ترم  یابتدا  جعفریدکتر  
 شده

 سالانه

 -حاجی احمدی  دکتر   برگزاری کارگاه  4

  دکترجعفری

تعداد کارگاه برگزار   در طی سال  تحصیلی 
 شده 

 سالانه



 

 دانشکده پزشکی

 دفتر توسعه آموزش  دانشکده پزشکی  سمنان 
 

 

 



 

 دانشکده پزشکی

 دفتر توسعه آموزش  دانشکده پزشکی  سمنان 
 

 

 دانش پژوهی آموزشی  نوآورانه یطرحها یفیو ک ی: ارتقاء کم هدف کلی :
هدف 

 اختصاصی :

 ینوآورانه آموزش یطرح ها یابیجهت ارائه، اجرا و ارزش انیو دانشجو دیاسات یو توانمند زهیسطح انگ یارتقا

 (ره) یمطهر دیجشنواره شه یآموزش یها ندیفرا یابیجهت ارائه، اجرا و ارزش انیو دانشجو دیاسات یو توانمند زهیسطح انگ یرتقاا

 آموزش طیو مح طیمثبت در شرا راتییتغ جادیاتولید دانش    حل مسئله   و  پیامد:

شاخص 

 های نهایی :

 مکاتبات انجام شده 

 پیشرفت گزارش یابیشاخص دست  پایان تاریخ  شروع تاریخ  اجرا مسوول  فعالیت نام ردیف

 برنامه

 ئتیاز اعضاء ه یدرخواست همکار 1

 یابیجهت ارائه، اجرا و ارزش یعلم

 و پژوهش یدانش پژوه یطرحها

 تیآموزش به منظور ارتقا فعال در

 واحد ی ها

دکتر صفری  –دکتر بهارلو 

   دکتر مسعودیان –

 سالانه مستندات موجود   یلیسال  تحص یدر ط

 یکارگاه توانمند ساز یرگزارب 2

 نحوه نگارش نهیدر زم دیاسات

 در سطح یدانش پژوه یپروپوزالها

 شرفتهیو پ یمقدمات

 -مستندات موجود  یلیسال  تحص یدر ط  دهدشتی  دکتر  
 صورت جلسه 

 سالانه

نوآورانه در  یها تیفعال یسنج ازینجام نا 3

 دانشگاه سطح

 دانشگاه

تعداد کارگاه برگزار   یلیسال  تحص یدر ط  جعفریدکتر  
 شده

 سالانه



 

 دانشکده پزشکی

 دفتر توسعه آموزش  دانشکده پزشکی  سمنان 
 

 

 

 دانشجویان  یتوانمندساز یکارگاهها یفیو ک یارتقاء کم هدف کلی :

هدف 

 اختصاصی :

 کارگاه در سال 2دانشگاهها حداقل  ریتوانمند سا دیدعوت از اسات

 توانمند سازی در فرایند دانش پژوهی  پیامد:

شاخص 

 های نهایی :

 مکاتبات انجام شده 

 پیشرفت گزارش یابیشاخص دست  پایان تاریخ  شروع تاریخ  اجرا مسوول  فعالیت نام ردیف

 برنامه

 برنامه ریزی صحیح و یساز بستر 1

 

 سالانه مستندات موجود  هر ترم انیپا هر ترم  یابتدا دکتر تهی دست   

منابع مالی حق التدریس  نیتام 2

 اساتید

 

 سالانه مستندات موجود هر ترم انیپا هر ترم  یابتدا  دکتر معماریان  

 تهیه پوستر کارگاه  3

 

 EDOمسئول  

  دانشجویی

تعداد کارگاه برگزار  هر ترم انیپا هر ترم  یابتدا
 شده

 سالانه

 -  جعفری دکتر   برگزاری کارگاه  4

 ییدانشجو EDOمسئول 

تعداد کارگاه برگزار   در طی سال  تحصیلی 
 شده 

 سالانه



 

 دانشکده پزشکی

 دفتر توسعه آموزش  دانشکده پزشکی  سمنان 
 

 

 برنامه های جاری 

 تولید محتوای آموزشی 

 اعتبار بخشی 

 تدوین سند 


